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1 Einleitung

In den Sozialwissenschaften gibt es eine breite Debatte zum Themenkomplex
, Vereinbarkeit von Familie und Beruf*, die eng an Fragen von Geschlechter-
verhaltnissen gekoppelt ist. Gegenwirtig ldsst sich in Bezug auf die Verein-
barkeitsfrage vielfach das paradoxe Phdnomen verzeichnen, dass ein Wandel
in den Geschlechterverhéltnissen sowie ein Fortbestehen klassischer Ge-
schlechterrollen und Re-Traditionalisierungstendenzen parallel existieren (von
Alemann/Oechsle 2019; Riegraf 2019). Obgleich sich der Arbeitsmarkt durch-
aus fiir Frauen gedffnet hat, weisen auf der anderen Seite empirische Befunde
darauf hin, dass Frauen aufgrund des Umstandes, dass sie den GroBteil der
familialen Care-Arbeit verrichten (BMFSFJ 2019), in der beruflichen Sphare
nach wie vor benachteiligt sind (Notz 2010). Insbesondere Kinder zu haben
scheint ein Risiko fiir die Erwerbskarrieren von Frauen darzustellen; so bedeu-
tet Mutterschaft etwa héufig eine Verringerung der Arbeitszeit (Statistisches
Bundesamt 2020). Die berufliche Laufbahn von Vitern hingegen scheint durch
die eigene Elternschaft kaum beeinflusst zu werden (Dressel/Wanger 2010,
Thiessen 2019: 82). Losungsansitze fiir diese Problematik beziehen sich héau-
fig auf die strukturelle Ebene, etwa auf den Ausbau von Betreuungsangeboten
fiir Kinder (ebd.) oder auf den gesetzlichen Anspruch auf Elternzeit (von Ale-
mann/Oechsle 2019: 1156). Gleichstellungspolitisch birgt dies jedoch die Ge-
fahr, dass die geschlechtliche Zuordnung der dennoch weiterhin zu verrichten-
den alltdglichen Haus- und Sorgearbeit dabei aus dem Blick gerdt und es zu
einer De-Thematisierung der Care-Arbeit im familidren Kontext kommt — eine
De-Thematisierung, die Thiessen (2019: 88f.) insbesondere auch fiir neuere
Theorien der Sozialen Arbeit verzeichnet. Im Zusammenhang mit der ge-
schlechtlichen Rollenausgestaltung und der Verteilung von Care-Arbeit in ei-
ner Partnerschaft weisen Diabaté, Ruckdeschel und Schneider auf die Bedeu-
tung insbesondere kultureller Leitbilder hin, denen bei zu starkem Fokus auf
die strukturelle Ebene bisweilen zu wenig Beachtung zukommt (Diabaté/
Ruckdeschel/Schneider 2015: 12f)).
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Fiir Berufstitige in sozialpddagogischen Handlungsfeldern erweisen sich
Fragen des Umgangs mit familialer Sorgearbeit auf verschiedene Weisen als
relevant: So ist dieser Bereich selbst einer von Care-Tatigkeit, also ein an
menschlichen und damit nicht immer planbaren Bediirfnissen orientierter Be-
reich, der entsprechend Flexibilitdt verlangt und durch Arbeitsbedingungen wie
Schichtwechsel und Wochenenddienste gekennzeichnet ist. Letztere erschwe-
ren Sorge-Arbeit im privaten Bereich der Fachkréfte haufig (AGJ 2012: 6f.).

Der vorliegende Beitrag nimmt die Verhéltnisbestimmung von eigener El-
ternschaft padagogischer Fachkrifte und deren beruflichem Handeln als Dis-
kursphénomen in den Blick und fragt danach, auf welche Weise Professiona-
litdt im Sprechen iiber Elternschaft padagogischer Fachkrifte konstruiert wird.
Das empirische Material dieses Beitrags stellen AuBerungen aus Gruppendis-
kussionen piddagogischer Fachkriéfte dar, die in der sozialpiddagogischen Fami-
lienhilfe titig sind. Entstanden sind diese AuBerungen methodisch erzeugt im
Rahmen des DFG-Projekts ,,NeO*!, das sich mit dem Verhiltnis von padago-
gischer Professionalitdt und Geschlecht beschiftigt, indem es danach fragt, wie
dieses durch piadagogische Fachkrifte selbst diskursiv hervorgebracht wird
und welche moglichen Neuordnungen dabei vollzogen werden (Fegter et al.
2019: 135f)). Bisherige Ergebnisse zeigen, dass und auf welche Weise Kon-
struktionen von padagogischer Professionalitdt und Geschlecht eng aneinander
gekoppelt sind (Fegter/Sabla 2020) und dass eine Vergeschlechtlichung von
Professionalitit haufig {iber Beziige auf familiale Ordnungen geschieht (Fegter
et al. 2019). Wihrend in den bisherigen Auswertungen die Familialisierung
von Adressat*innen den Referenzpunkt fiir die Konstruktion von Professiona-
litdt bildet, richtet dieser Beitrag den Fokus auf Beziige auf Elternschaft der
padagogisch Tétigen selbst. Unter einer differenztheoretischen Perspektive
wird dabei gefragt, auf welche Weise weitere Kategorien neben der eigenen
Elternschaft im Zuge der Konstruktion von Professionalitit relevant gemacht
werden.

2 Methodische und heuristische Uberlegungen

Vor dem Hintergrund einer diskurstheoretischen Perspektive, die Sprache als
performativ und damit als subjekt- und wirklichkeitskonstituierend ansieht
(Foucault 1988: 74; Jager 2001: 94), wird Professionalitét hier als Konstrukt

1 Das Projekt wurde von September 2016 bis September 2018 durch die DFG gefordert und an
der TU Berlin und der Universitit Vechta durchgefiihrt. Das Anschlussprojekt ProDisG (Pro-
fessionalitdt im Fokus diskursanalytischer Auswertung von Gruppendiskussionen — Familia-
lisierung als Moment differenter Vergeschlechtlichung padagogischer Professionalitit unter
situativen und iibersituativen Bedingungen der AuBerung) hat fiir ein weiteres Jahr eine For-
derung der DFG erhalten.

138



,, Ob so eine Mutti nochmal so super was reif3en kann“

verstanden, das im Sprechen der Fachkrifte hervorgebracht wird (vgl. Fegter
& Sabla 2020, Fegter & Saborowski 2020, Fegter et al. 2019). Mit der Analyse
von Gruppendiskussionen wird hier im Sinne eines poststrukturalistisch-pra-
xeologischen Ansatzes der Blick auf den Akt des Sprechens selbst, also auf
den konkreten sprachlichen Vollzug und damit auf die Herstellung von Bedeu-
tung unter spezifischen Bedingungen des Sprechens in Gruppendiskussionen
gerichtet (vgl. Geipel 2019; Fegter et al. 2020; Fegter & Saborowski 2020).
Dabei wird weder von einer einseitigen Determiniertheit der Subjekte durch
Diskurse ausgegangen noch werden Subjekte als souverine, génzlich unabhén-
gige Akteur*innen verstanden, die sich frei zu den sie umgebenden Diskursen
verhalten kénnen. Indem das Augenmerk stattdessen auf dem Umstand liegt,
dass in performativen Sprechakten einerseits auf bereits bestehende Positionen
zuriickgegriffen wird, dass diese andererseits gleichzeitig auch dadurch, dass
es sich in der Regel nicht um eine vollig identische Bezugnahme handelt, ver-
schoben werden konnen, werden Determiniertheit und Handlungsféhigkeit der
Subjekte gleichermallen mitgedacht (Wrana 2015: 126f.). Diese Idee der ,,dif-
ferenten Wiederholung* (Geipel 2019: 18), also die Idee, dass im Akt des Wie-
derholens bzw. Zitierens die Mdglichkeit von Neu- und Umdeutungen liegt
(Butler 2014: 217; Villa 2006: 147), erweist sich nun gerade fiir die diskurs-
analytische Auswertung von Gruppendiskussionen von besonderer Bedeutung.
So liegt das Potential der Anwendung der Diskursanalyse auf diese spezifische
Organisation des Sprechens darin, dass Konstruktionen unter ,,Bedingungen
von Mehrsprecher*innenhaftigkeit (Fegter et al 2020: 94) hervorgebracht
werden: Weil mehrere Sprechende miteinander diskutieren — so Fegter et al. —
werden die ,,AuBerungen somit unter Bedingungen von Sprecher *innenwech-
seln erzeugt” (ebd.). Dies konne z.B. durch hiufige oder seltene, ineinander-
greifende oder nacheinander erfolgende Sprecheinsitze sowie durch inhaltli-
che Bezugnahmen gekennzeichnet sein und als diskursive Strategie der ,De-/
Legitimierung von Aussagen‘ sowie der ,Erzeugung von Sprecher*innenposi-
tionen* analysiert werden (siehe ebd.). Wie auch Geipel betont, impliziert dies,
dass AuBerungen jederzeit durch ,,anschliefende AuBerungsakte zur Disposi-
tion gestellt werden konnen“ (Geipel 2019: 20). Dies bedeutet, dass die poten-
tiellen Verschiebungen, Eingrenzungen, aber auch Verfestigungen und Nor-
malisierungen, die ja im Sich-Beziehen auf vorangegangene Sprechakte lie-
gen, anders als es etwa bei Einzelinterviews der Fall wire, besonders deutlich
zutage treten konnen (vgl. Fegter & Sabla 2020).

Zur Frage, wie das Konzept ,Professionalitidt® bzw. ,professionelles Han-
deln‘ in padagogischen Berufen gefasst werden kann, gibt es eine breite De-
batte in den verschiedenen professionstheoretischen Stromungen (Becker-
Lenz et al. 2011; Sabla 2013). Fiir die empirische Betrachtung der Konstrukti-
onen professionellen Handelns, die die Fachkrifte in ihren AuBerungen voll-
ziehen, schliet der Beitrag an ein diskurstheoretisches Verstdndnis padagogi-
scher Professionalitit an, das diese als diskursive Konstruktion ,konstitutiver
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Herausforderungen, praktischer Handlungsprobleme und legitimer Strategien
des Umgangs* bestimmt (Fegter et al. 2019: 136). Dieser Ansatz wurde in ei-
ner diskurstheoretischen Re-Lektiire interaktionistischer Professionstheorien
entwickelt (vgl. Fegter & Sabla 2020; Fegter & Saborowski 2020). Diese be-
ziehen sich nicht auf im Vorhinein festgelegte Kriterien oder ,,du3erlich-klas-
sifikatorische* Bedingungen (Wernet 2003: 20); ihr Interesse liegt vielmehr
auf der Frage, welche Elemente beruflichen Handelns sich auf welche Weise
in der Binnenlogik des je spezifischen beruflichen Kontextes als relevant er-
weisen. Professionalitdt wird dementsprechend nicht ,,idealtypisch* bestimmt
(Kuhn 2013: 137), sondern empirisch erschlossen (Helsper/Kriiger/Rabe-Kle-
berg 2000: 7, Fegter & Sabla 2020). Im vorliegenden Beitrag geht es um die
diskursive Herstellungsweise professionellen Handelns, also darum, wie die
padagogischen Fachkrifte im Sprechen iiber ihr berufliches Handeln , konsti-
tutive Herausforderungen, praktische Handlungsprobleme und legitime Strate-
gien des Umgangs® konstruieren (Fegter et al. 2019: 136). Als eng verkniipft
mit dem beruflichen Handeln und damit als konstitutiv fiir ,Professionalitit*
haben sich dabei Beziige auf die eigene Elternschaft der Sprechenden erwiesen
(vgl. ebd.).

3 Beziige auf Elternschaft der Fachkrifte als relevantes
Moment professionellen Handelns

Im skizzierten Projekt ,,NeO* wurden sechs Gruppendiskussionen mit pddago-
gischen Fachkriften aus Kindertageseinrichtungen und fiinf mit Teams aus der
Sozialpddagogischen Familienhilfe gefiihrt. Dieser Beitrag stiitzt sich auf letz-
tere. Als Impuls wurden den Gruppen drei fiktive Bewerbungsschreiben vor-
gelegt, die auf eine Diskussion der Eignung dieser Bewerber*innen abzielten
und damit auf von den Fachkréften selbst fiir die berufliche Tatigkeit relevant
gemachte Eigenschaften, Qualifikationen, Lebensumsténde etc. Neben Infor-
mationen zu Ausbildungswerdegang und Arbeitserfahrung enthielten die Be-
werbungen auch Angaben zu personlichen Aspekten der Bewerber*innen wie
etwa zu Anzahl und Alter der Kinder (zur Arbeit mit Fallvignetten in Grup-
pendiskussionen vgl. Sabla/Hontschik 2020).

In den Diskussionen lasst sich die Elternschaft der Fachkrifte als ein relevantes
Moment der Konstruktion professionellen Handelns herausarbeiten, wobei
sich zwei dominierende, jedoch gegenldufige Stridnge abzeichnen: So wird El-
ternschaft einerseits als Hindernis fiir berufliches Handeln konstruiert, ande-
rerseits als ein Faktor, der den padagogisch Tétigen in ihrer Arbeit zusétzliche
Kompetenz verleiht.
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3.1 Elternschaft als Mangel an Ressourcen und Flexibilitdt

Eine Problematisierung von Elternschaft pddagogischer Fachkrifte findet vor
allem unter dem Gesichtspunkt der Vereinbarkeit familidrer und beruflicher
Verpflichtungen statt. Dementsprechend wird die Elternschaft dann auch vor-
wiegend in Bezug auf die Rahmenbedingungen beruflichen Handelns als rele-
vant markiert, etwa in Bezug auf die Frage, ob eigene Kinder ein Risiko
schlicht fiir die Anwesenheit der Mitarbeiter*innen darstellen. Deutlich wird
hier, dass eine Problematisierung von Elternschaft oftmals an eine Konstruk-
tion klassischer geschlechtlicher Rollenverteilung gekoppelt ist, wie der fol-
gende Ausschnitt zeigt.

Al: Ich wiirde die beiden einladen, dann wiirde ich tatsdchlich so einen personli-
chen Eindruck glaube ich (unv.) lassen.

AT: Mit den zwei Kindern, die sind bestimmt oft krank.

A2: //Ach, mal ganz ehrlich. Wir sind doch ein//

Al: //Meine Giite, was ist denn das?// Die hat ja einen Mann, zum Gliick.

AT: Hat sie einen Mann?

A2: Das weifl man ja nicht.

AT: Das wissen wir ja gar nicht.

Al: Na, die haben ja wohl einen Vater, die Kinder.

AT: Das das wissen wir gar nicht, ja (Lachen).

A2: Das Tolle das Tolle ist ja, dass wir den Umgang mit / Wir sind ein familidres

Unternehmen. Und d4hm wie viele Leute haben hier Kinder? Viele. Aus dieser
Runde fast alle, auBer uns beiden.

[...]

A8: Und wir sind nicht (...) immer nur krank,

AT7: (Lachen)

A8: (wir sind auch mal) zu Hause mit den Kindern, ich bin auch 6fter hier.
A2: Nur manchmal.

AT: Gelegentlich, ne? (E1, Z. 949-986)

Zu Beginn der Passage folgt auf den Vorschlag, beide Bewerberinnen zum
Vorstellungsgespriach einzuladen, der Einwand ,,Mit den zwei Kindern, die
sind bestimmt oft krank*. Durch die Verbindung zwischen kranken Kindern
und einer Nicht-Beriicksichtigung beim Bewerbungsprozess wird hier das Bild
einer Mutter gezeichnet, die aufgrund der (potentiellen) Versorgung ihrer Kin-
der nicht geniigend Ressourcen fiir ihre berufliche Tatigkeit hat. Damit wird
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Elternschaft als bedeutsames Moment fiir das berufliche Handeln markiert. In
der AuBerung von A7 wird weder eine handelnde Person noch eine konkrete
Tatigkeit benannt (etwa: zuhause Kinder pflegen). Diese ,,Deagentialization®
(van Leeuwen 2008: 66), also das Nicht-Benennen einer Akteurin, hat zur
Folge, dass das, was die berufliche Eignung der Bewerberin hier minimiert,
etwa héufiges Fernbleiben von der Arbeit, dann nicht mehr als ein von der
Bewerberin steuerbarer Akt erscheint — da sie nicht als handelnde Akteurin in
Erscheinung tritt —, sondern vielmehr als unausweichliche und quasi-natiirliche
Tatsache. Die iiber die Bewerberin getétigte Aussage wird nun relativiert, in-
dem ein moglicher Partner ins Spiel gebracht wird, der ihr unterstiitzend zur
Seite stehen und damit den Mangel an Ressourcen ausgleichen konnte:
,//Meine Giite, was ist denn das?// Die hat ja einen Mann, zum Gliick”. In
dieser Aussage wird die auf Kinder gerichtete Sorgearbeit klar in der als hete-
rosexuell konstruierten Paarbeziehung verortet (und nicht etwa in einem gro-
Beren Kreis aus weiteren Verwandten oder Freund*innen), und zwar mehr auf
Seiten der Mutter. Denn dadurch, dass dem Partner keine konkreten Handlun-
gen zugeschrieben werden, bleiben sein Engagement und seine Verantwort-
lichkeit offen und uneindeutig. Er wird vielmehr — passiviert — zu einer Art
Objekt seiner Frau, das sie besitzt (,,Die sat [Herv. d. V.] ja einen Mann*) und
das sie dementsprechend, einem niitzlichen Utensil gleich, fiir die Losung ei-
nes Problems einsetzen kann. Die wiederholten Einwiirfe ,,Das weill man ja
nicht®, ,,Das wissen wir ja gar nicht”, eréffnen mit dem Verweis darauf, dass
die hier benannte Bezichungskonstellation ja lediglich auf Annahmen beruhe,
zwar die Moglichkeit, die Bewerberin in ganz anderen Konstellationen als in
der der biirgerlichen Kleinfamilie mit klassischer Arbeitsaufteilung zu denken.
Derartiges wird jedoch nicht explizit ausgefiihrt und so verbleibt die Diskus-
sion hier in der Logik, dass die Bewerberin Teil einer heterosexuellen Partner-
schaft ist, in der sie die Verantwortung fiir die Sorge-Arbeit trigt; einzig ver-
handelbar scheint noch die Frage, inwieweit sie auf Unterstiitzung in Form ei-
nes Partners zuriickgreifen kann.

Der Blickwinkel auf Elternschaft als relevanten Einflussfaktor auf die Ar-
beitsfahigkeit bzw. die sich daraus potentiell ableitende diskriminierende Pra-
xis, eine Person aufgrund ihrer Elternschaft im Bewerbungsprozess nicht zu
beriicksichtigen, wird hier vorwiegend immanent kritisiert, nicht exmanent
(Ruck /Slunecko /Riegler 2009: 52f.). So wird die Setzung, eine Person mit
Kindern wiirde héufig der Arbeit fernbleiben, insbesondere in ihren Effekten
infrage gestellt: Die Bewerberin kdnne sehr wohl zur Arbeit erscheinen,
schlieSlich habe sie einen Mann, der sie unterstiitze. Personen mit Kindern
seien in ihren Kapazitéten nicht iibermafig eingeschrankt, das sehe man doch
an den Mitarbeiter*innen der Einrichtung — diese ndmlich handeln auf teil-
weise ironisch {iberspitzte Art den Umstand ab, dass viele von ihnen doch
selbst Kinder hétten und auch nicht iiberméfig haufig fehlen wiirden. Die Lo-
gik selbst jedoch — die Verbindung von Elternschaft und beruflicher Eignung,
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die dann auch eher den Raum dafiir 6ffnet, eine Person mit Kind womdoglich
nicht zum Vorstellungsgesprich einzuladen — diese Logik wird dabei kaum
hinterfragt. Ausnahmen bilden jene AuBerungen von A 2:,,Ach, mal ganz ehr-
lich. Wir sind doch ein//*, ,,Das Tolle das Tolle ist ja, dass wir den Umgang
mit / Wir sind ein familidres Unternehmen®. Hier wird die Legitimitét der Ein-
gangsduBlerung von A7 grundlegend infrage gestellt, indem darauf verwiesen
wird, dass diese Setzung doch wohl nicht mit dem normativ positiv besetzten
Leitbild der Einrichtung zu vereinbaren sei. Diese Kritik wird allerdings nicht
bis zum Ende durchdekliniert: So wird nicht ausgefiihrt, was die Haltung des
,.familidren Unternehmens* zu Mitarbeiter*innen mit Kindern denn konkret
ausmache, ob sie etwa eine sei, die besonderen Wert auf die Vereinbarkeit von
Berufund Familie lege und inwiefern sie mit der Nicht-Beriicksichtigung einer
Mutter im Bewerbungsprozess in Konflikt stechen kdnnte. Auch wird dieses
Argument nicht von anderen Teilnehmer*innen aufgenommen. Ein fundamen-
tales Anzweifeln der Praxis, Elternschaft als legitimes Kriterium fiir die Ein-
schitzung der Eignung einer Person anzusehen, erweist sich hier also nicht
ohne Weiteres als anschlussfzhig.

Der Topos, Elternschaft und berufliches Handeln seien eher schwer mit-
einander zu vereinbaren, zieht sich durch die weiteren Gruppendiskussionen
hindurch. Charakteristisch ist dabei eine Darstellung von Elternschaft, die — &hn-
lich dem Beispiel von oben — eine Einschrinkung an Flexibilitit und zeitlicher
Verfiigbarkeit bedeutet und damit eine Einschriankung eben jener Aspekte, die
hier als Voraussetzung fiir professionelles Handeln konstruiert werden:

,,und ich finde man muss ja auch gucken, also die hat ja Familie [...] wie
flexibel ist sie tatsdchlich, weil unsere Arbeitszeiten beschrénken sich ja auch
einfach auf den Nachmittag, Abend Bereich“ (E2, Z. 771-773).

Werden Kinder benannt, so werden diese haufig nicht durch persénliche,
sondern vielmehr durch objektivierbare Eigenschaften wie das Alter charakte-
risiert, von dem dann auf die Betreuungssituation geschlossen wird:

,»A2: Wenn sie jetzt ein drei Monate altes Baby hat wére es nochmal was
anderes [...] aber mit sechs und neun. Ich meine / A1: (Die sind) in der Schule,
Hortbetreuung* (E1, Z. 996-1000).

Zeitlich bezieht sich die als Handicap konstruierte Elternschaft hdufig auf
die Phase von Schwangerschaft und Geburt sowie auf die der Sduglings- oder
Kleinkinderzeit, also auf eine Phase, die eng mit basaler Koérperlichkeit asso-
ziiert ist und damit Elternschaft in erster Linie als etwas Biologisches erschei-
nen lésst:

,,es gibt ein paar Griinde warum ich die hinter die anderen stellen wiirde.
Also sie ist 28, ist weiblich und das ist halt das Alter, wo dann irgendwann
demnéchst Familie eventuell immer kommt [...] und bei uns ist ja sobald
schwanger ist man raus, ne?* (E4, Z. 801-807).
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Charakteristisch ist hier, dass Elternschaft eng an familiale Sorge gekniipft
ist, also an das stark in Anspruch nehmende und nicht gut zu planende Einge-
hen auf kindliche Bediirfnisse, und dass die Verantwortung dafiir vorwiegend
weiblichen Elternteilen zugeordnet wird. Als dominant fiir dieses Bild von El-
ternschaft als Einschrankung der Arbeitsfahigkeit zeigen sich also Konstrukti-
onen, in denen die Sphére der Reproduktion und Care-Arbeit im Sinne einer
klassischen Geschlechterordnung den Frauen zugeordnet wird (Riegraf 2019).

3.2 Elternschaft als Entwicklungsmoglichkeit personlicher
Kompetenzen

Neben einer Darstellung von Elternschaft, die eng an familiale Sorge gekoppelt
und mit einer beruflichen Tétigkeit schwierig zu vereinbaren ist, ldsst sich noch
eine weitere, ganz gegensétzliche Konstruktion von Elternschaft als typisch im
Sprechen der Fachkrifte herausarbeiten: So wird Elternschaft nimlich auch im
Sinne eines personlichen Reifungsprozesses als Zugewinn an Kompetenzen
gefasst, die in die berufliche Tétigkeit mit eingebracht werden kdnnen.

E6: Also ich muss ganz ehrlich sagen, ich bin ja nun auch keiner / ich bin ja nun
von der Ausbildung her therapeutischerseits, also Ergotherapeut, und bin ja
wie gesagt erst vor einem Jahr in dieser Richtung hier eingestiegen als Frei-
berufler, vor 20 Jahren sage ich mal hétte ich den Job noch nicht machen
konnen, aber ich zehre glaube ich davon, dass ich A selbst drei Kinder habe,
grof} gekriegt habe, also von Lebenserfahrung unterschiedlicher Arbeitsge-
biete, wo ich titig gewesen bin [...] Und dass ich das, was ich eigentlich so
als Vater gelernt habe und als positiv bei meinen Kindern angesehen habe
weiterzugeben, das eigentlich auch in dieser Arbeit jetzt iiberwiegend weiter-
geben kann, ja? Und das bei den Kindern ankommt (ES, Z. 274-288).

Auch in dieser Passage zeigt sich Elternschaft als relevant fiir berufliches Han-
deln, allerdings mit anderem Vorzeichen: Hier wird die Elternschaft nicht als
einschrinkend, sondern als vorteilhaft fiir die berufliche Tétigkeit gekenn-
zeichnet. Obgleich in der privaten, also familidren Sphire erworben, erscheint
sie als Faktor, der relativ gleichberechtigt neben fachlich erworbenen Kompe-
tenzen existieren bzw. einen Mangel derselben sogar ausgleichen kann. So gibt
E6 an, unter anderem der Umstand, dass er ,,selbst drei Kinder habe, grof3 ge-
kriegt habe®, trage dazu bei, dass er seiner derzeitigen beruflichen Tétigkeit
nachkommen kénne, fiir die er die entsprechende Ausbildung eigentlich gar
nicht habe. Das Aufziehen von Kindern wird in der AuBerung von E6 zu einem
Akt, der mit einem Ziel verbunden ist, auch wenn dieses Ziel in seiner Allge-
meinheit (,,Kinder Grokriegen‘) vage bleibt und auch nicht deutlich wird, mit
welcher konkreten elterlichen Praxis es denn erreicht wurde. Die eigene El-
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ternschaft wird hier retrospektiv gefasst und — da in der Riickschau als gelun-
gen eingestuft — zu einer Erfahrung, von der E6 ,,zehren* kann, zu einer Erfah-
rung also, die iiber die unmittelbare Situation, in der sie gemacht wurde, hin-
ausreicht und die dementsprechend auch in anderen Kontexten wirksam wer-
den kann: ,,Und dass ich das, was ich eigentlich so als Vater gelernt habe [...]
weiterzugeben, das eigentlich auch in dieser Arbeit jetzt iiberwiegend weiter-
geben kann, ja?*. Hier scheint die Elternschaft also einen Zuwachs an Kompe-
tenz zu bedeuten. Wird sie hingen, wie es im vorigen Teilkapitel 3.1 vorgestellt
wurde, auf die Phase direkt nach der Geburt bezogen, dann wird sie als jene
Phase gefasst, in der eine der fiktiven Bewerberinnen nun gerade keine fiir die
berufliche Tatigkeit relevanten Kompetenzen erworben hat und die vom Zeit-
raum der (Arbeits-)Erfahrung sogar abgezogen werden muss: ,,Das [ = Angabe
im Lebenslauf zur beruflichen Anstellung, Anm. d. V.] sieht jetzt nach dem
Zeitplan 2009 bis 2017 nach einer ganz langen Zeit aus, aber wenn man jetzt
die Kinder von sechs und neun Jahren mal berechnet hat sie glaube ich in der
Zeit ihre beiden Kinder bekommen.“ (E1, Z. 846-849). Im Gegensatz zu einer
solchen Darstellung, die Elternschaft und das berufliche Handeln als sich ei-
nander eher ausschlieBend fasst, existieren in der AuBerung von E6 diese Sphi-
ren nun nicht nur stérungsfrei nebeneinander; die familidre Sphire stellt sich
sogar als produktiv fiir die berufliche dar. Der scheinbar miihelose Wissens-
transfer zwischen familidrer und beruflicher Sphére lasst die Elternschaft damit
als vorwiegend piddagogisches Handeln erscheinen, sind es doch gerade die pa-
dagogisch-erzieherischen Aspekte (und nicht zum Beispiel korperlich-versor-
gende), die in der Sozialpddagogischen Familienhilfe zum Tragen kommen.
Zudem wird mit der hier gezogenen Analogie von Elternschaft und beruflicher
Tatigkeit eine Form von Professionalitit konstruiert, die nicht lediglich fach-
lich erworbenen Kompetenzen, sondern insbesondere auch personlichen Er-
fahrungen einen hohen Stellenwert fiir das berufliche Handeln zugesteht. Ein
solches Professionsverstédndnis erfahrt an einigen Stellen dann allerdings auch
Einschridnkungen. So wird etwa zur Diskussion gestellt, ob das groBere ,,Mit-
leid*, welches eine* Diskussionsteilnehmer*in angibt, durch die eigene Eltern-
schaft fiir die Eltern der Adressat*innen-Familien entwickelt zu haben, nicht
vielmehr als ,,Sympathie®, denn als ,,Empathie* verstanden werden muss, eine
Sympathie, welche dann als ,,nicht [...] unbedingt hilfreich [...] fiir einen sel-
ber oder fiir das Gegeniiber konstruiert wird (E3, Z. 266-274).

Das Einbringen personlicher Erfahrungen (wie etwa eigener Elternschaft)
vor dem Hintergrund zu diskutieren, dass es bestimmte, fiir das professionelle
Handeln als relevant markierte Konzepte wie ,,Empathie* nicht mehr zum Tra-
gen kommen lésst, zeigt sich allerdings nicht als typisch fiir das Sprechen der
Fachkréfte. So bleibt die Konstruktion von Elternschaft als Zugewinn an Kom-
petenzen fiir die Arbeit weitestgehend unwidersprochen und erweist sich als
anschlussfihig.
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Charakteristisch fiir deren sprachliche Herstellung ist, dass sie in der Regel
auf recht abstrakter Ebene als ,,Erfahrung® oder ,,Unterschied* verhandelt wird
und dass haufig nicht expliziert wird, welche konkreten Erfahrungen es denn
genau sind, die von der elterlichen Sphére in die berufliche tibertragbar sind.
Als typisch fiir die Darstellung einer Elternschaft, die einen Zugewinn an Er-
fahrung fiir den Beruf bedeutet, wird dariiber hinaus verhandelt, dass sie in der
Regel mit Kindern assoziiert wird, die als ,,dlter” oder als schon ,,grof3 ge-
kriegt“ (s.0.) klassifiziert werden — im Gegensatz zu den als betreuungsintensiv
gekennzeichneten jiingeren Kindern, die im vorigen Teilkapitel 3.1 benannt
wurden: ,,dass ich manchmal mir {iberlege, dass es jetzt gut wire jemanden
bewusst mit einem élteren Kind einzustellen [...] weil das eine Lebenserfah-
rung ist, die man nicht haben kann, wenn man keine Kinder hat* (E1, Z. 1111-
1114).

Wiéhrend zudem die als grundlegende Sorge-Verantwortung gefasste El-
ternschaft dezidiert weiblich vergeschlechtlicht wird, scheint in Bezug auf die
als potentielle Kompetenz verhandelte Elternschaft die relevante Differenzli-
nie eher das Alter darzustellen. Im Sinne von ,in Erzichung verbrachter Le-
benszeit* ergibt es sich vorwiegend implizit aus dem Alter der Kinder. Ledig-
lich an einer Stelle wird es explizit thematisiert und zwar in Bezug auf eine
Frau, die als ,,Altere® und als , Mutti bezeichnet wird und bei der einerseits
die Frage gestellt wird, ,,0b so eine Mutti nochmal so super was reiflien kann®,
und der andererseits attestiert wird, ,,so0 ein Standing bei den Jungs* (E2, Z.
627-708) zu haben. Hier kommt das weibliche Klischee der ,,Mutti* zum Tra-
gen, deren Alter sowohl Erfahrung als auch eine Form der Abnutzung bedeutet.
Zudem schwingt eine sorgende Komponente in der Bezeichnung ,,Mutti* mit,
welche eher mit einer personlichen und basalen Ebene assoziiert ist und eine
Degradierung des Professionellen bedeutet. Dies weist auf eine Verschrankung
von Alter und weiblicher Vergeschlechtlichung hin.

4 Fazit

Zu den Erkenntnissen der Analyse gehort der Befund, dass in den Diskussio-
nen zwei gegenldufige Konstruktionen von Elternschaft vollzogen werden: Ei-
nerseits fassen die Fachkréfte Elternschaft als Sorge-Verantwortung, die mit
einem derartigen Mangel an Flexibilitit und Ressourcen einhergeht, dass die
Voraussetzungen dafiir, professionelles Handeln iiberhaupt addquat vollziehen
zu konnen, gar nicht erfiillt werden kénnen. Werden die Voraussetzungen je-
doch als erfiillt konstruiert (etwa, weil die aufwendige Sorge fiir die Kinder
schon Jahre zuriickliegt), dann wird Elternschaft nicht lediglich auf einer struk-
turellen Ebene unter dem Gesichtspunkt der Vereinbarkeit verhandelt, sondern
auf einer qualitativen Ebene mit professionellem Handeln verkniipft: So wird
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sie hiufig als personlicher Reifungsprozess gefasst, welcher einen potentiellen
Zugewinn an (padagogischer) Kompetenz fiir die berufliche Tétigkeit bedeu-
ten kann. Als entscheidend dafiir, ob Elternschaft und professionelles Handeln
eher als sich ausschlieBend betrachtet werden oder ob nun Elternschaft wo-
moglich sogar als konstitutiv fiir professionelles Handeln erscheint, erweist
sich hier der Faktor ,Sorge‘. Die Auseinandersetzung dariiber, wer nun als sor-
gend tétig konstruiert wird, vollzieht sich im hier untersuchten Diskurs aller-
dings recht eindeutig entlang des Rasters einer klassischen biirgerlichen Ge-
schlechterordnung: es sind die (potentiellen) Miitter mit kleinen Kindern, also
Frauen im gebédrfahigen Alter. Die hier vollzogenen diskursiven Konstruktio-
nen von Professionalitit iiber die Figur eigener Elternschaft zeichnen sich da-
mit durch eine widerspriichliche Gleichzeitigkeit von Fortschreibung klassi-
scher geschlechtlicher Rollenverteilung auf der einen und deren Aufbrechen
auf der anderen Seite aus. Wenn hier etwa dem Partner einer potentiellen Mit-
arbeiter*in die Beteiligung an der hiuslichen Sorge abverlangt wird, dann
bricht dies durchaus mit einer traditionellen Darstellung vergeschlechtlichter
Arbeitsweisen. In gewisser Weise spiegelt der hier untersuchte Diskurs damit
durchaus neuere feministische Positionen wider, die auf eine ,,Entkopplung ei-
ner Ethik der Fiirsorge von bipolaren Ordnungen von Ménnlichkeit und Weib-
lichkeit* (Baader 2018: 32f.) abzielen. Gleichzeitig wird die Hauptverantwort-
lichkeit fiir die grundlegende Sorge fiir Kinder doch weiterhin klar bei den
Frauen verortet; eine Sorge, die als so umfassend konstruiert wird, dass sie ein
berufliches Engagement kaum zuldsst. Dies wiederum schreibt die geschlecht-
liche Segregation der Sphéren der Erwerbs- und der Reproduktionsarbeit letzt-
endlich weiter fort. Dies spiegelt die gegenwirtige Tendenz in Elternschafts-
praxis und -verhandlung wider, dass zwar vielfach eine verdnderte ménnliche
Position verzeichnet werden kann, die den Vater nicht mehr ausschlieflich in
der Rolle des Erndhrers sieht, sondern ihn vielmehr durch dessen emotionale
Zuwendung und Interesse am Kind aufwertet (Seehaus /Rose/Giinther 2015:
10). Die Mutterrolle hingegen bleibt weiterhin eng mit der Verantwortung fiir
die alltdglichen notwendigen und basalen Sorge-Tétigkeiten verbunden (Meu-
ser 2012: 74; Kortendiek 2010: 442) und Mutterschaft bedeute dementspre-
chend oftmals eine ,,Prekarisierung ihrer beruflichen Beschiftigungssituation®
(Sechaus/Rose/Glinther 2015: 11).

Im Sprechen der Fachkrifte zeigt sich, dass es bei diesen Konstruktionen
von Elternschaft und beruflicher Tétigkeit durchaus Briiche und Ansitze von
Kritik gibt. Wie im Teilkapitel 3.1 ausgefiihrt, vollziehen sich diese Wider-
spriiche teilweise immanent, teilweise jedoch auch exmanent und damit grund-
satzlicher, etwa wenn mit Verweis auf das Leitbild der Einrichtung der Vor-
schlag kritisiert wird, eine Frau aufgrund ihrer Mutterschaft nicht zum Vorstel-
lungsgesprich einzuladen. Insgesamt scheint der Bezug auf eher abstrakte
Leitbilder, Regeln oder Werte vor allem dann eine diskursive Strategie darzu-
stellen, wenn es um die Darstellung von Vereinbarkeit von Familie und Er-
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werbstétigkeit geht. So kann etwa der Bezug auf die eher abstrakte Figur der
,Lebenserfahrung durch Elternschaft’ als eine solche diskursive Strategie ver-
standen werden. Geht es auf der anderen Seite um die Darstellung und Legiti-
mierung einer eher diskriminierenden, auf klassischen Vorstellungen von Ge-
schlechterrollen basierenden Praxis, dann vollzieht sich das Sprechen hiufig
auf einer konkret-praktischen Ebene. Hier kommt es dann eher zu einem Re-
kurs auf Erfahrung — etwa wenn auf den Umstand verwiesen wird, dass ,,bei
uns® eine Person ,,raus ist*, sobald sie schwanger wird. Die Uberlegung Nent-
wichs (2014: 10) — vorgestellt im Kontext ihrer Forschung zu Herstellungs-
praktiken von Geschlecht in Kinderkrippen —, dass ,,das Fortbestehen von Dif-
ferenz durch normativ verankerte Gleichheit nicht nur verdeckt, sondern aktiv
gestiitzt und stabilisiert* wird, kann durchaus auch in Bezug auf das Sprechen
der padagogischen Fachkréfte angestellt werden: So kénnen doch konkrete dis-
kriminierende Praktiken mdglicherweise dann leichter vollzogen werden,
wenn gleichzeitig auf normativer Ebene ein auf Egalitdt und Vereinbarkeit aus-
gelegtes Leitbild hochgehalten wird. Wenn dann der Erfahrungstransfer von
Elternschaft auf die berufliche Situation normativ aufgewertet wird, dann er-
scheint der Umstand, dass einer Person aufgrund der Sorge um die Kinder we-
niger Ressourcen fiir die Arbeit zugeschrieben werden, zunéchst einmal plau-
sibel, moglicherweise bedauernswert, jedoch nicht unbedingt problematisch
und kritikwiirdig. Wenn allerdings deutlich wird, dass diese Arbeit stets mit
einer ganz bestimmten Gruppe assoziiert wird, dann verweist dies auf eine sys-
tematische Benachteiligung.
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