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Adamou, Jamila, Politologin und Romanistin M.A. Referatsleiterin für Gender, Diversity, Migra-
tion, Integration in der Hessischen Landeszentrale für politische Bildung (HLZ), Wiesbaden. Zivil-
gesellschaftlich aktiv in verschiedenen Kinder-, Frauen- und Menschenrechtsthemen. adamou.
politischebildung@gmx.de

Alberg, Ivonne, Studentin MA Soziologie an der Universität Duisburg-Essen. Studienschwer-
punkte: Arbeit, Beruf und Organisationen. Alberg.Ivonne@stud.uni-due.de

Al-Taher, Hanna, Politikwissenschaftlerin und Theaterautorin, Promovendin zu „Gendered Citi-
zenship in Jordan“. Arbeitsschwerpunkte: Gender Studies, post-/koloniale Theorie, Dekolonisie-
rung, feministische Theorie. hanna@altaher.ps

Altenstädter, Lara, M.A., Soziologie, Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universität Duis-
burg-Essen. Arbeitsschwerpunkte: Hochschulforschung, Geschlechterforschung, soziale Un-
gleichheiten. lara.altenstaedter@uni-due.de

Anderson, Sheena, MA Friedensforschung und Internationale Politik; Stipendiatin Mercator Kol-
leg für Internationale Aufgaben (Mercator fellow), arbeitet derzeit beim Centre for Feminist Fo-
reign Policy (CFFP) Berlin. Arbeitsschwerpunkte: Schwarzer intersektionaler Feminismus in der 
Internationalen Politik, Klimagerechtigkeit aus intersektional-feministischer Perspektive, femi-
nistische Außenpolitik. sheena.anderson@gmx.de 

Auma, Maisha M., Prof. Dr., Professorin für Kindheit und Differenz (Diversity Studies) an der Hoch-
schule Magdeburg-Stendal. Arbeitsschwerpunkte: Diversität in Bildungsmaterialien und rassis-
muskritische Kindheitsforschung, sexualpädagogisches Empowerment für Schwarze Menschen 
und People-of-Color in Deutschland, Kritische Weißseinsforschung/Critical Race Theory, Anti-
Blackness und Intersektionalität. maisha.auma@web.de 

Ávila Acosta, Fátima, Politikwissenschaft; Doktorandin und Aktivistin, Berlin. Arbeitsschwer-
punkte: Gewalt gegen Frauen in der Politik, Bürgerwahrnehmungen. acostafa@hu-berlin.de

Awa, Teresa H.O., Studentin im BA Politikwissenschaften und Philosophie an der Universität Bre-
men. Arbeitsschwerpunkte: Politische Theorien im Bereich der Critical Race und Post Colonial 
Studies. awa@uni-bremen.de 

Barry, Céline, Dr., Soziologin; Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Zentrum für Interdisziplinäre 
Frauen- und Geschlechterforschung der Technischen Universität Berlin. Arbeitsschwerpunkte: 
Rassismus, Feminismus und Intersektionalität in postkolonialen Kontexten. celine.barry@tu-
berlin.de

Bartels, Mette, M.A., Doktorandin am Lehrstuhl für Neuere und Neueste Geschichte der Univer-
sität Göttingen. Arbeitsschwerpunkte: Geschlechtergeschichte, Geschichte des Bürgertums und 
der Arbeiterklasse, Sexualitätsgeschichte. mette.bartels@phil.uni-goettingen.de

Bergold-Caldwell, Denise Dr., Erziehungswissenschaftlerin und wissenschaftliche Referentin/
Geschäftsführung am Zentrum für Gender Studies und feministische Zukunftsforschung der 
Philipps-Universität Marburg. Arbeitsschwerpunkte: Schwarze feministische Theorie und Praxis, 
post-, de und antikoloniale Perspektiven auf Bildung, Geschlecht und Subjekt. bergoldc@staff.
uni-marburg.de

Datta, Neil, ist Geschäftsführer (secretary) des European Parliamentary Forum for Sexual & Re-
productive Rights (EPF), ein Netzwerk bestehend aus Mitgliedern des Europäischen Parlaments 
mit Sitz in Brüssel. https://www.epfweb.org

Debus, Leslie Karina, M.A., Friedens- und Konfliktforschung; Fachreferentin und freie Trainerin 
für Anti-Diskriminierungs- und Empowermentarbeit in Hamburg. Arbeitsschwerpunkte: feminis-
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tische und queere Theorie, intersektionale Perspektiven in Wissenschaft und Aktivismus, inter-
sektionale Gedenkarbeit. lesliedebus@gmail.com

Kerner, Ina, Prof. Dr., Diplompolitologin, Professorin für Dynamiken der Globalisierung und Lei-
terin des Seminars Politische Wissenschaft am Institut für Kulturwissenschaft der Universität 
Koblenz-Landau. Arbeitsschwerpunkte: Politische Theorie, insbesondere feministische, inter-
sektionale und postkoloniale Ansätze; Gender Studies; Cultural Studies; Religion, Geschlecht und 
Politik. kerner@uni-koblenz.de

Kinder, Katja, Erziehungswissenschaftlerin, Geschäftsführerin Regionale Arbeitsstellen für Bil-
dung, Integration und Demokratie e.V. (RAA) Berlin. Sie arbeitet mit einer rassismuskritischen 
intersektionalen queer-feministischen Perspektive, um kreative und offene „Lern“Räume für Alle 
zu gestalten. Mitbegründerin von ADEFRA (Schwarze Frauen* in Deutschland, seit 1986) und dort 
aktiv bis heute. katja.kinder@raa-berlin.de

Klatzer, Eisabeth, Dr.’in, Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlerin; Studium an der Wirtschafts-
universität Wien und der Harvard University; Universitätslektorin und freie Wissenschaftlerin. 
Arbeitsschwerpunkte: Geschlechtergerechte Budget- und Wirtschaftspolitik. 

Klenner, Christina, Dr., Sozialwissenschaftlerin, derzeit Research Fellow am Institut für em-
pirische Sozial- und Wirtschaftsforschung INES Berlin, von 2000-2018 Referatsleiterin für Ge-
nderforschung im Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Institut (WSI) der Hans-Böckler-
Stiftung. Arbeitsschwerpunkte: berufliche Gleichstellung der Geschlechter, Arbeitszeiten und 
Einkommensungleichheit von Männern und Frauen. cklenner@ines-berlin.de

Kreile, Renate, Dr. rer. soc. habil., emeritierte Professorin für Politikwissenschaft an der Pä-
dagogischen Hochschule Ludwigsburg. Arbeitsschwerpunkte: Geschlechterforschung, Trans-
formationsprozesse im Nahen und Mittleren Osten, Türkei, Minderheiten, politischer Islam/
Islamismus.

Kurz-Scherf, Ingrid, Prof. Dr., Politikwissenschaft, Marburg, im Ruhestand, aktueller Wohnort 
Trier, tätig beim Wandern, Lesen, Denken im Dialog, als Aktivistin in unterschiedlichen Projekten 
(u.a. Buchreihe „Arbeit, Demokratie, Geschlecht“, „Politischer Salon Konz“, „Bruchstücke – Blog 
für konstruktive Radikalität“) sowie als Publizistin und Dozentin. kurz-scherf@staff.uni-marburg.de

Löw, Christine, Dr., Politikwissenschaftlerin; Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Studienfach 
Geschlechterforschung, Sozialwissenschaftliche Fakultät der Universität Göttingen. Arbeits-
schwerpunkte: Post-/Dekoloniale Feminismen und Subalternität, Finanzialisierung und Ge-
schlechterverhältnisse in der Internationalen Politischen Ökonomie, transnationale Bewegungen 
zu Ernährungssouveränität. christine.loew@uni-goettingen.de

Mauer, Heike, Dr., wissenschaftliche Mitarbeiterin der Koordinations- und Forschungsstelle des 
Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW an der Universität Duisburg Essen. Arbeits-
schwerpunkte: Hochschul- und Gleichstellungsforschung, Intersektionalität sowie Rechtspopu-
lismus und Antifeminismus. heike.mauer@uni-due.de  

Mushaben, Joyce Marie, Ph.D., Indiana University, Curators’ Distinguished Professor for Com-
parative Politics & Gender Studies an der University of Missouri-St. Louis (emeritiert); seit ihrer 
Emeritierung Adjunct Professor im BMW Zentrum für Deutsche und Europäische Studien an der 
Georgetown University (Washington, D.C.).

Ostermayer, Carla, M.A., Politikwissenschaft; Lehrauftrag am Institut für Interkulturelle und 
Internationale Studien (InIIS) Universität Bremen. Arbeitsschwerpunkte: Antifeminismus und 
Antisemitismus in Deutschland, feministische Gesellschaftstheorie, Kapitalismus und Krise. 
car_ost@uni-bremen.de

Öztas, Süheda, Studentin MA Soziologie an der Universität Duisburg-Essen. Studienschwer-
punkte: Arbeit, Beruf und Organisationen. sueheda.oeztas@stud.uni-due.de  

Piesche, Peggy, Leitung Fachbereich „Politische Bildung und plurale Demokratie“ in der Bundes-
zentrale für politische Bildung Gera. Arbeitsschwerpunkte: intersektionales Transformations- 
und Erinnerungswissen, Diversität, Intersektionalität und Dekolonialität (d_id). Seit 1990 aktiv 
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und Mitfrau* bei ADEFRA e.V. (Schwarze Frauen in Deutschland) und seit 2016 Vorstand von AS-
WAD (Association for the Study of the Worldwide African Diaspora). peggy.piesche@bpb.de 

Rudolph, Clarissa, Prof. Dr., Professorin für Politikwissenschaft und Soziologie an der OTH 
Regensburg. Arbeitsschwerpunkte: Frauen- und Gleichstellungspolitik, Arbeit, Care und Ge-
schlecht, Frauen und MINT, Rechtsextremismus und Geschlechterverhältnisse. clarissa.ru-
dolph@oth-regensburg.de

Schelenz, Laura; Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Internationales Zentrum für Ethik in den Wis-
senschaften, Universität Tübingen. Arbeitsschwerpunkte: Technikentwicklung, Ethik, Schwarze 
Feminismen, Gender, Race, soziale Gerechtigkeit. laura.schelenz@izew.uni-tuebingen.de

Schmincke, Imke, Dr., Soziologie, akademische Rätin am Institut für Soziologie/LMU München. 
Arbeitsschwerpunkte: Geschlechterforschung, Körpersoziologie, Frauenbewegung/Feminis-
men. 

Stewart, Abibi, BA, studentische Mitarbeiterin am Humanities and Social Change Center Berlin. 
Arbeitsschwerpunkte: Kritische Theorie, feministische Philosophie, Rassismustheorien. bibi.ste-
wart@gmail.com

Streva, Juliana M., Dr., transdisciplinary writer and experimental artist, engaged with anti-racist, 
feminist, and decolonial praxis and (counter-)archives. Currently postdoctoral researcher and 
lecturer at FU Berlin, member of the Project “Global Repertoires of Living Together”. Her work 
focuses on geopolitics of knowledge production, regimes of (dis-)possession, and collective stra-
tegies of (re-)existence. strevajuliana@gmail.com

Thompson, Vanessa E. Dr., Soziologin; Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Vergleichenden 
Kultur- und Sozialanthropologie, Kulturwissenschaftliche Fakultät, Europa-Universität Viadrina 
Frankfurt (Oder) und incoming assistant professor in Black Studies an der Queen’s University 
Kanada. Arbeitsschwerpunkte: Black Studies (insbesondere Schwarze politische Bewegungen 
und Feminismen), kritische Rassismus- und Migrationsforschung, postkoloniale Geschlechter-
verhältnisse, abolitionistische Theorien und Bewegungen. thompson@europa-uni.de

Wegrzyn, Eva, M.A., Soziologie, Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universität Duisburg-
Essen. Arbeitsschwerpunkte: Wissenssoziologie, Hochschulforschung, soziale Ungleichheiten. 
eva.wegrzyn@uni-due.de 

Yilmaz, Beyza, Studentin MA Soziologie an der Universität Duisburg-Essen. Studienschwer-
punkte: Arbeit, Beruf und Organisationen. beyza.yilmaz@stud.uni-due.de
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