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Ahrens, Petra, Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrbereich Soziologie der Arbeit und Ge-
schlechterverhältnisse, Institut für Sozialwissenschaften, Humboldt-Universität zu Berlin und 
Mitherausgeberin der Femina Politica. Arbeitsschwerpunkte: Gleichstellungspolitik der Euro-
päischen Union, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik, Gender Mainstreaming. petra.ahrens@sowi.
hu-berlin.de

Boeckmann, Irene, PhD, Soziologin, Assistenzprofessorin am Sociology Department, University 
of Toronto, Kanada. Arbeitsschwerpunkte: Geschlecht, Arbeitsmarktungleichheiten, Familienpo-
litik. irene.boeckmann@utoronto.ca

Cordes, Oda, Dr. iur. Rechtsgeschichte und Geschlechterforschung. Arbeitsschwerpunkte: Inter-
disziplinäre Rechtswissenschaften. Internet: www.oda-cordes.de

Dackweiler, Regina-Maria, Dr. phil. habil., Politikwissenschaftlerin, Professur an der Hochschule 
RheinMain, Fachbereich Sozialwesen, mit dem Schwerpunkt „gesellschaftliche und politische 
Bedingungen Sozialer Arbeit“. Schwerpunkte: Wohlfahrtsstaatliche Geschlechterpolitik, (Trans)
nationale Frauenbewegungen, Gewalt im Geschlechterverhältnis. regina-maria.dackweiler@hs-
rm.de

Dziuba-Kaiser, Stephanie, Dipl.pol, Politikwissenschaftlerin; wissenschaftliche Mitarbeiterin am 
Institut für Politikwissenschaft und dem Zentrum für Europäische Geschlechterstudien (ZEUGS) 
der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster. Arbeitsschwerpunkte: Feministische Theorie, 
Integrationsprozesse in Lateinamerika, Zivilgesellschaft und Partizipation. st.dziubakaiser@uni-
muenster.de

Goetz, Anja, Masterstudentin der Gender Studies am Zentrum für Anthropologie und Gender Stu-
dies der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg. Arbeitsschwerpunkte: Gender und Rechtsextre-
mismus, Geschlecht und Gender in der öffentlichen Verwaltung. anja.goetz@neptun.uni-freiburg.
de 

Graf, Patricia, Dr. rer. soc., Akademische Mitarbeiterin am Lehrstuhl für Wirtschafts- und Indus-
triesoziologie der BTU Cottbus und Mitherausgeberin der Femina Politica. Arbeitsschwerpunkte: 
Innovationspolitik, Transformations- und Entwicklungsforschung, Wissenschaft und Geschlecht.

Hubert, Agnès, Affiliate Researcher at Science Po (PRESAGE) and Professor at the College of 
Europe in Bruges, Former Official of the European Commission and Head of the Equal Opportuni-
ties Unit for Women and Men (1992-1996); affiliated with the European Commission’s Think Tank, 
Founding Member of Gender5plus. Areas of Expertise: Gender Inequalities, European Studies, 
Social Policy.

Klatzer, Elisabeth, Dr.in, Politische Ökonomin, freie Forscherin/Aktivistin, Arbeitsschwerpunkte: 
Feministische Ökonomie und Wirtschaftspolitik, Gender Budgeting sowie emanzipatorische 
Transformation des Gesellschafts- und Wirtschaftssystems. elisabeth.klatzer@gmx.net

Kosnick, Kira, Prof. Dr., Soziologie, Professorin für Soziologie mit der Denomination Kultur und 
Migration an der Goethe Universität Frankfurt. Arbeitsschwerpunkte: Sexualität und Migration, 
Intersektionalität, Diversitätspolitiken. kosnick@em.uni-frankfurt.de

Kronsell, Annica, Professor of Political Science, Department of Political Science, Lund University, 
Sweden. Areas of Expertise: Feminist Theory, Environmental and Climate Governance. Annica.
Kronsell@svet.lu.se

Kurz-Scherf, Ingrid, Professorin für Politikwissenschaft mit dem Schwerpunkt „Politik und Ge-
schlechterverhältnisse“ an der Universität Marburg, seit April 2015 im Ruhestand, wohnhaft nun 
in Trier;  Mitglied im wiss. Beirat von Attac, Co-Herausgeberin und Autorin der Buchreihe „Arbeit, 
Demokratie, Geschlecht“ im Verlag Westfälisches Dampfboot; Aktuelle Arbeitsschwerpunkte: 
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Nachdenken über Feminismus als kritische Theorie und widerständige Praxis, Vorbereitung 
einer schon lange angekündigten Buchpublikation zur Zukunft der Arbeit. kurz-scherf@staff.
uni-marburg.de

Ludwig, Gundula, Dr.in phil., APART-Stipendiatin der Österreichischen Akademie der Wissen-
schaften am Institut für Politikwissenschaft der Universität Wien, gegenwärtig Gastwissenschaft-
lerin am Zentrum für transdisziplinäre Geschlechterstudien der Humboldt-Universität Berlin. 
Mitherausgeberin der Femina Politica. Arbeitsschwerpunkte: Politische Theorie (v.a. Staats-, 
Macht- und Demokratietheorien), Feministische Theorie, Queer Theorie, Wissenschaftstheorie. 
gundula.ludwig@univie.ac.at

Luksik, Sonja, BA, Studierende am Institut für Politikwissenschaft in Wien, Redakteurin bei mosa-
ik-blog.at, aktiv in „Aufbruch“. Studienschwerpunkte: Politische Theorie, Geschlecht und Politik.

Magnusdottir, Gunnhildur Lily, Senior Lecturer in International Relations and European Studies, 
Department of Global Political Studies, Malmö University, Sweden. Areas of Expertise: EU, Femi-
nist Theory, Climate Governance. gunnhildur.lily.magnusdottir@mah.se

Notz, Gisela, Dr. phil., Sozialwissenschaftlerin, zwischen 2004 und 2010 Bundesvorsitzende des 
profamilia-Bundesverbandes, Herausgeberin des Wand-Kalenders Wegbereiterinnen mit zwölf 
historischen Frauenbiografien, der 2017 im 15. Jahr erscheint. Arbeitsschwerpunkte: Historische 
Frauenforschung, Arbeitsmarkt-, Sozial- und Familienpolitik.  

Radl, Marlene, Bakk. BA, Volkswirtschaftslehre und Politikwissenschaft, Studium des MA Poli-
tikwissenschaft in Wien. Arbeitsschwerpunkte: Heterodoxe und Feministische Ökonomie, (Post-)
Marxistische und Politische Theorie. marleneradl@gmail.com

Rott, Janina, B.A., Politikwissenschaft und Soziologie; Studierende des Masterstudiengangs Po-
litikwissenschaften an der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster. Arbeitsschwerpunkte: 
Rassismus, kritische Perspektiven auf Gesellschaft. j_rott04@uni-muenster.de

Scheele, Alexandra, Dr. phil., derzeit Vertretungsprofessur für Sozialwissenschaften mit dem 
Schwerpunkt Berufsorientierung und Arbeitswelt unter besonderer Berücksichtigung der Ge-
schlechterverhältnisse an der Fakultät für Soziologie an der Universität Bielefeld, beurlaubt als 
akademische Mitarbeiterin am Lehrstuhl Wirtschafts- und Industriesoziologie der BTU Cottbus-
Senftenberg. Arbeitsschwerpunkte: Soziologie der Arbeit und Geschlechterverhältnisse, Krisen-
dynamiken und soziale Ungleichheiten in Europa. Alexandra.Scheele@uni-bielefeld.de

Scheiterbauer, Tanja, Dr., Politikwissenschaftlerin und Islamwissenschaftlerin; Mitarbeiterin am 
Schwerpunkt Entwicklungsländerforschung unter besonderer Berücksichtigung der Geschlech-
terverhältnisse an der Goethe-Universität, Frankfurt a. M.. Arbeitsschwerpunkte: Geschlecht und 
Politik im Nahen und Mittleren Osten und Nordafrika, Islamismus, Klimawandel und Geschlecht 
in Nordafrika. t.scheiterbauer@soz.uni-frankfurt.de

Schlager, Christa, Ökonomin in der Arbeiterkammer Wien und Redaktion der Zeitschrift Kurs-
wechsel. Arbeitsschwerpunkte: Budget- und Verteilungspolitik, Europäische Makroökonomie 
und  Feministische Ökonomie. Christa.schlager@akwien.at

Schoenes, Katharina, M.A., Sozialwissenschaftlerin, Stipendiatin im Graduiertenkolleg „Die Pro-
duktion von Migration“ am Institut für Migrationsforschung und Interkulturelle Studien (IMIS) der 
Universität Osnabrück, Promotionsprojekt zu gerichtlichen Entscheidungen im Asyl- und Aufent-
haltsrecht. Weitere Arbeitsschwerpunkte: Rassismusforschung, insb. Rassismus in der Justiz. 
kschoenes@uni-osnabrueck.de

Schoppengerd, Stefan, geb. 1980, Dr. phil., Dipl. pol., Redakteur von express – Zeitung für sozia-
listische Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit. stefan.schoppengerd@posteo.de 

Stratigaki, Maria, PhD, Associate Professor at Panteion University, currently Vice Mayor of Ath-
ens, in Charge of Solidarity, Welfare and Equality; previously Equal Opportunities for Women and 
Men Unit of the European Commission (1991-1999) and General-Secretary for Gender Equality 
in Greece (2009-2012), Founding Member of Gender5plus. Areas of Expertise: Gender Equality 
Policies, Social Policy. mstrati@otenet.gr
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Theuerl, Marah, M.A. Soziologie, wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut für Soziologie (All-
gemeine Soziologie) der Justus-Liebig-Universität Gießen im Projekt „Branch Out – Starthilfe 
für transkulturelles Lernen an der JLU“. Arbeitsschwerpunkte: Bildung, Standardisierung von 
Bildung, Migration und Diskriminierung. Marah.L.Theuerl@sowi.uni-giessen.de

Van der Vleuten, Anna, Full Professor of Contesting Europeanization, Institute for Management 
Research, Radboud University, Nijmegen/The Netherlands. Forschungsschwerpunkte: Gender 
and EU, Gender and Comparative Regionalism, LGBTI Rights and Supranational Courts. A.van-
dervleuten@fm.ru.nl

Waldschmidt, Anne, Prof. Dr., Soziologie und Politik der Rehabilitation, Disability Studies; Inter-
nationale Forschungsstelle Disability Studies (iDiS), Universität zu Köln. 

Wanzek, Ute, Inhaberin WanzekConsult prozess-beratung-gender seit Januar 2015; 2001-2014 
Partnerin und Geschäftsführerin Beratung, Bildung, Prozessbegleitung G/I/S/A, Gender-Institut 
Sachsen-Anhalt Wanzek&Claus Partnergesellschaft, Beraterin für Gleichstellungsprozess, Gen-
der Mainstreaming-Kompetenzentwicklung.

Welfens, Natalie, M.A., Politikwissenschaften, promoviert derzeit zu Gender Mainstreaming in 
den deutschen humanitären Aufnahmeprogrammen für syrische Geflüchtete am Amsterdam 
Institute for Social Science Research der Universität Amsterdam, Arbeitsschwerpunkte: Euro-
päische Migrations- und Asylpolitik, Gender Mainstreaming, institutioneller Wandel. N.welfens@
gmx.de
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