
    

  

   

 

           
       

        
       

          
       

         
       

         
        

          
        

      
            
            
            
             

       

 
    

 
  

  
 

  
   

  
 

          
 

  
 

 

   
    

Berichte aus den Sektionen 

Sektion 14 – Organisationspädagogik 

Tagungen 

Pandemiebedingt hat sich die Sektion in diesem Jahr gegen die Ausrichtung ei-
ner klassischen Jahrestagung entschieden. Um dennoch den inhaltlichen Aus-
tausch in der Sektion zu ermöglichen und insbesondere Erziehungswissenschaft-
lerinnen und Erziehungswissenschaftlern in der Qualifikationsphase eine Mög-
lichkeit zu bieten, die Ergebnisse ihrer Forschung vorzustellen, haben der Sekti-
onsvorstand in Kooperation mit dem Forum pädagogische Organisationsfor-
schung eine digitale Veranstaltungsreihe organisiert, auf der Beiträge für einen 
geplanten Band zum Thema „Organisation und jetzt?! Aktuelle Herausforderun-
gen in der Organisationspädagogik“ vorgestellt und diskutiert wurden. Dabei er-
hielten die Workshopteilnehmenden bereits vorab die Beiträge der Autorinnen 
und Autoren zur Durchsicht. Während der Veranstaltungen wurden die Beiträge 
zunächst von einer/einem Reviewenden kritisch kommentiert und anschließend 
gemeinsam diskutiert (Open-Review-Verfahren). So erhielten die Autorinnen 
und Autoren die Möglichkeit, im Anschluss an die Vorträge die Anregungen aus 
dem Workshop in den Beitrag einfließen zu lassen und diesen für das Themen-
heft zu überarbeiten. Die jeweils halbtägigen Workshops fanden am 10. Juni, 18. 
Juni und 2. Juli 2021 statt. Daran haben ca. 100 Personen teilgenommen. Das 
Programm finden Sie unter folgendem Link: https://www.organisationspaedago 
gik.net/wp-content/uploads/2021/05/Programm_digitaleVeranstaltungsreihe-
26-05-2021.pdf. 

Die Jahrestagung „Organisation und Kritik“ wird am 31. März und 1. April 
2022 an der Otto-von-Guericke Universität Magdeburg stattfinden. In der Aus-
einandersetzung mit dem Verhältnis Organisation und Kritik stellen sich Fra-
gen danach, wie Kritik in und an Organisationen und deren Umgang damit aus 
organisationspädagogischer Perspektive beobachtet und erschlossen werden 
kann; welche Rolle organisationspädagogische Beobachtungen und Interven-
tionsangebote bei der Unterstützung konstruktiver bzw. der Vermeidung des-
truktiver Kritik in Organisationen spielen und welche Kriterien und Maßstäbe 
einer organisationspädagogischen Kritik zugrunde liegen. Die Tagungshome-
page finden Sie hier: http://www.orgpaed2022.ovgu.de/. 

Das 7. Forum Pädagogische Organisationsforschung beginnt am 30. März 2022. 
Im Jahr 2023 wird die Sektionstagung in Zug (CH) stattfinden. Informationen 
zu den geplanten Tagungen finden Sie auf https://www.organisationspae 
dagogik.net/tagungen. 

Vorstandsarbeit 

Auf der digitalen Mitgliederversammlung im Februar 2021 wurde pandemie-
bedingt die Amtsperiode des derzeitigen Sektionsvorstands Nicolas Engel, 
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Berichte aus den Sektionen 

Claudia Fahrenwald, Christian Schröder und Inga Truschkat um ein Jahr bis 
2023 verlängert. Sprecher bleibt Andreas Schröer. Neben den monatlichen 
Vorstandssitzungen findet die Jahresklausur des Vorstands im September 2021 
statt. Auf der Tagesordnung stehen u. a. die Dokumentation des Peer-Review 
Verfahrens des Jahrbuchs, die Planung der weiteren Tagungen und die Koope-
ration mit anderen Sektionen der DGfE. Hinweise auf Tagungen, Call für Pa-
pers, Veranstaltungen, Publikationen, Ausschreibungen mit organisationspä-
dagogischem Bezug erbitten wir auf unsere Sektionsadresse organisationspae 
dagogik@dgfe.de oder wendtth@uni-trier.de. 

Aktivitäten der Sektion 

Ein wesentlicher Teil der Sektionsarbeit im vergangenen Jahr bestand darin, die 
bisherige Planung auf die pandemischen Gegebenheiten anzupassen und ent-
sprechend zu verändern. Die Arbeit der AG „Kritische Organisationspädagogik“ 
ist in den Call der Tagung Organisation und Kritik eingeflossen, die Arbeitsgrup-
pe um „Studienangebote organisationspädagogischer Masterstudiengänge“ soll 
ihre Arbeit Ende des Jahres 2021 wieder aufnehmen. Initiativen für weitere in-
haltliche Arbeitsgruppen werden auf der Jahresklausur des Vorstands diskutiert. 

Veröffentlichungen der Sektion 

Das zweite Jahrbuch der Sektion Organisationspädagogik „Organisation über 
Grenzen“ ist erschienen, das Jahrbuch „Organisation zwischen Theorie und Pra-
xis“ soll zum Jahreswechsel 2021/22 publiziert werden. Zwei weitere Bände des 
Jahrbuchs sind derzeit in Vorbereitung, eines zum Thema des vergangenen 
DGfE-Kongresses „Optimierung“ und eines mit den Beiträgen aus der digitalen 
Veranstaltungsreihe zu aktuellen Herausforderungen der Organisationspädago-
gik. Geplant ist ein weiterer Band für Beiträge mit organisationspädagogischem 
Schwerpunkt des Networks 32 Organizational Education auf der ECER 2021 
und dem Focal Meeting der WERA 2021. 

Das Editorial Board des Jahrbuchs der Sektion Organisationspädagogik 
kam im Februar zu einem digitalen Treffen zusammen, insbesondere um die 
Verfahren der Jahrbuch-Herstellung weiterzuentwickeln und zu dokumentie-
ren. Hierzu wird es eine weitere Sitzung im September 2021 geben. 

Andreas Schröer (Trier), Nicolas Engel (Frankfurt), 
Claudia Fahrenwald (Linz), Christian Schröder (Saarbrücken) 

und Inga Truschkat (Hildesheim) 
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